SZKOLNO-V OWAWCZY
ul. Lesna 2A, 21-560 Miedzyrzec Podlaski
tel.ffax 833119208
NIP 537-23-92-789 Regon 060095057

DYREKTOR SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- SPECJALISTA DS. KADR I PLAC

i
1. Nazwa i adres jednostki:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Migdzyrzecu Podlaskim.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Specjalista ds. kadr i ptac.

3. Wymagania niezb¢dne: do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory spetnia wymagania:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3; ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022. poz 530), zwanej dalej
Lustawa”,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze

6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022. poz 530), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020
poz. 1320), ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2021 poz. 735), ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji oswiatowej (Dz.U. z 2021 poz. 584), ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019 poz. 1781), Rozporzadzenie 2016/679
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz przepisow
wykonawczych do ww. ustaw lub ustaw zmieniajacych te ustawy,

2) perfekcyjna znajomo$¢ jezyka polskiego (ortografia, gramatyka, styl) oraz
umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych, w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw specjalisty ds. kadr i plac,

3) bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera w tym programéw MS Office, program
VULCAN, kadry i ptace, Platnik,

4) odpowiedzialno$é, sumiennos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosc,

5) umiegjgtnos¢ pracy w zespole,

6) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienione stanowisko,

7) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych nalezg do kompetencji specjalisty ds. kadr i ptac.



S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw osobowych i kadrowych pracownikow SOSW,

2) prowadzenie ewidencji etatow i zatrudnionych w SOSW,

3) prowadzenie ewidencji urlopéw, zaswiadczen, zwolnien lekarskich itp. dokumentacji,

4) sporzadzanie dokumentacji ubezpieczeniowej pracownikow dla ZUS,

5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych spraw kadrowych,

6) przygotowywanie i sporzgdzanie list ptac,

7) przygotowywanie i sporzgdzanie wszystkich deklaracji dla ZUS,

8) sporzgdzanie deklaracji podatkowych,

9) wystawianie pracownikom PIT-11, PIT-4, PIT-4R,

10) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw SOSW,

11) prowadzenie ewidencji analitycznej pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

12) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu i zatrudnianiu dla obecnych i bytych
pracownikow,

13)uzgadnianie stanu zatrudnienia z ewidencjg etatow i funduszu plac,

14) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych,

15) przygotowanie dokumentéw o zatrudnieniu do PFRON,

16) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych w zakresie spraw zatrudnienia i ptac,

17) prowadzenie rejestru urlopoéw,

18)udzielane niezbgdnych informacji i porad w sprawach pracowniczych,

19) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej,

20) prowadzenie wszelkich spraw wynikajgcych ze stosunku pracy,

21)prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem, wyr6znianiem, awansowaniem
i karaniem pracovs}nikéw,

22)ustalanie i obliczanie wszelkich sktadnikow wynagradzania pracownikéw,

23)sporzadzanie sprawozdan, analiz i wykazdéw o stanie zatrudnienia, ptacach na potrzeby
Dyrektora szkoty,

24)sporzadzanie korekty dokumentéw ubezpieczeniowych oraz dokumentéw pracowych
wplywajacych na zmiang wysokosci sktadnikéw pracy,

25)obstuga zwigzana z zatrudnieniem osob niepelnosprawnych oraz przygotowanie
danych do sprawozdania do PFRON-u z zakresu zatrudnienia,

26) naliczanie wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe, w szczegolnosci nauczycieli,

27) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ, Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych
regulaminoéw, przepiséw oraz innych procedur postgpowania,

28)naliczanie zasitkéw chorobowych, opiekunczych, wychowawczych, wynagrodzenia
chorobowego, oraz rozliczen absencji pracownikow SOSW,

29)sporzadzanie miesigcznych list plac, listy wyptat nagréd jubileuszowych oraz list
wyplat odpraw emerytalnych i rentowych i nagrdod z zaktadowego funduszu nagrdd,

30)dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace swiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosowanymi postanowieniami
lub wyrokami sgdowymi,

31)terminowe, rzetelne, bezbledne przekazywanie danych w zakresie spraw kadrowo-
placowych do wprowadzania w systemie informacji oswiatowej,

32)realizowanie obowigzkow pracownika samorzadowego zawartych w §12 Regulaminu
Organizacyjnego SOSW,

33) prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych pracownikéw SOSW oraz eksport
do Pracowniczych Planow Kapitalowych,



34)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, polecen dyrektora
SOSW w zakresie zajmowanego stanowiska.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy w Miedzyrzecu
Podlaskim ul. Le$na 2A, 21 — 560 Migdzyrzec Podlaski,

2) wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo — petny etat (1 etat),

3) stanowisko — samodzielne,

4) jednozmianowy system pracy w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym
i naturalnym z pozycji siedzacej,

5) praca z monitorem ekranowym powyzej polowy wymiaru czasu pracy,

6) pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na I pigtrze - budynek wyposazony jest w winde,
do budynku prowadzi podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

7) planowane zatrudnienie od 01.06.2022r.,

8) praca na wysokosci — nie,

9) obstuga urzadzen biurowych — telefon, e-mail, drukarka, kserokopiarka, komputer
z programami komputerowymi niezbgdnymi do realizacji zadan na stanowisku,

10) kontakty z interesantami i instytucjami publicznymi,

11)bezposredni przetozony — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Miegdzyrzecu Podlaskim,

12)warunki zatrudnienia zgodnie z art 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022. poz 530),

13)delegowanie pracownika — tak,

14)przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowigzany do dostarczenia
waznego na dzien zatrudnienia oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego na koszt kandydata oraz zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do podjgcia pracy na danym stanowisku, wydanego przez
lekarza Medycyny Pracy, ktdre warunkujg zatrudnienie.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowaweczym w Miedzyrzecu Podlaskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia nie przekroczyt 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢'na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.
a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj.
Dz. U. 2022 poz. 530)”,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

3) list motywacyjny — podpisany wiasnorgcznym podpisem przez kandydata, opatrzone
klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.
a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



(RODO) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj.
Dz, U; 2022 poz, 5301,

4) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub
doswiadczenie zawodowe - poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem **,

5) kserokopie swiadectw, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje - po$wiadczone za zgodno$é z
oryginatem**.

6) os$wiadczenie, Ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienie na ww. stanowisku
- podpisane wiasnor¢cznym podpisem przez kandydata*,

7) oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig - podpisane
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy -
podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych podpisane wlasnorgeznym podpisem przez kandydata*,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

11)oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w tym dobrowolnie udostgpnionych/fakultatywnych/ m.in. w postaci adresu
zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego (domowego/komorkowego), adresu
e-mail oraz zdjgcia (wizerunku) zamieszczonych w CV lub w innej formie
udostegpnionych Administratorowi danych Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Le$na 2A, 21 — 560 Miedzyrzec
Podlaski w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru, w tym
rozpatrzenia oferty i zawarcia umowy o prace, zapoznaniu si¢ z trecig Informacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Miedzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz zezwoleniu na
podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych na nieodplatne przechowywanie wizerunku w postaci zdjecia
zamieszczonego w CV lub w innej formie udostgpnionych w ofercie - podpisane
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

12)kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, w przypadku korzystania
przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatlem**,

13)oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przechowywanie oferty
i przetwarzanie danych ustawowo wymaganych i dobrowolnie udostepnionych
/fakultatywnych/ w tym w postaci adresu zamieszkania, numeru telefonu
kontaktowego (domowego/ komdrkowego), adresu e-mail oraz zdjgcia (wizerunku)
zamieszczonych w CV lub w innej formie udostepnionych Administratorowi danych
Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Migdzyrzecu
Podlaskim ul. Lesna 2A po zakonczeniu procesu rekrutacji do celow przyszlych
rekrutacji - podpisane wiasnorgcznym podpisem przez kandydata odrgcznie* -
oswiadczenie jest dobrowolne, niewymagane.

*Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastepujgcej tresci:
~Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosei karnej wynikajgcej z art. 233 k.k. za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.”.



** Dokumenty okreslone w pkt. 8 4), pkt. 8 5) i pkt. 8 12) powinny byé poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata lub wojta gminy/burmistrza miasta lub osobe przez
niego upowazniong, albo notariusza. W przypadku po$wiadczenia dokumentoéw za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany
do przedstawienia na zgdanie Komisji oryginalow lub urzedowych odpiséw dokumentdw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest
w pkt. Wymagania dodatkowe.

9. Okreslenie miejsca i terminu skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego ul. Le$na 2A, 21-560 Miedzyrzec Podlaski lub za
posrednictwem  operatora pocztowego w kopercie opisanej nastgpujaco:  imig
i nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego kandydata oraz
z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko specjalisty ds. kadr i plac.”

W terminie do dnia 09.05.2022 r. do godz. 15.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wpltyng do Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego
w Miegdzyrzecu Podlaskim po wyzej okre$lonym terminie (decyduje data wpltywu do
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Migdzyrzecu Podlaskim) lub ktore
zostaly zlozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokurhentéw poza ogloszeniem.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
Kandydaci, ktérzy zlozg wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz
spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze przechodzg do nastepnego etapu
naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spetniajgcy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie a w przypadku nie podania numeru telefonu listownie lub e-mailem na adres
wskazany w ofercie.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Miedzyrzecu
Podlaskim oraz tablicy informacyjnej szkoty.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne, sa archiwizowane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67, ze zm.) lub przepisbw zmieniajgcych te
rozporzadzenie.

Dane osobowe kandydatéw podlegajg obowiazkowi publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2019 r,. poz. 1282, z pézn. zm.).



Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Migdzyrzecu Podlaskim moze
odwolaé, przerwa¢ lub uniewazni¢ ogloszony nabdr na wolne stanowisko urzednicze na
kazdym jego etapie, o ile zaszly niemozliwe do przewidzenia przed jego rozpoczeciem
obiektywnie uzasadnione okolicznosci uniemozliwiajgce jego kontynuowanie, w formie
przewidzianej dla rozpoczgcia procedury naboru.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Specjalnym O$rodku Szkolno - Wychowawczym dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. I i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)/ze zm./
informuje, ze:

1:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2A, el: (83) 311-92-08, e-
mail: soswl@onet.pl zwany dalej Administratorem danych;

Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢

kontaktowa¢ pisemnie na adres siedziby Administratora lub na adres email:

e-mail: sosw.iod@op.pl tel.: (83) 311-92-08,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji procedury rekrutacji

w ramach niniejszego naboru i zatrudnienia:

1) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z
art. 6 ust. I lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzgdzenia -
w ramach wykohywania szczegblnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzgdniczym, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, a w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ww. ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych/,

2) zawarcie i realizacja umowy o prace,

3) prowadzenie analiz i statystyk oraz na potrzeby prowadzonej dziatalnosci statutowej,

4) prowadzenie dzialan informacyjnych podejmowanych przez Administratora danych
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi podmiotami,

5) dochodzenie roszczen,

6) udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski,

7) prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,

8) wypelnianie obowiazku prawnego ciazgcego na Administratorze danych,

9)archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej,  jednolitych  rzeczowych  wykazéw  akt oraz  instrukcji
w sprawie organizagcji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze danych.

Podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie:

a) udzielona zgoda,

b) konieczno$¢ przeprowadzenia naboru przed zawarciem umowy o prace,

¢) konieczno$é wypeknienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze danych,



10.

L1

d) koniecznos¢ wynikajgca z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora, takich jak udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski,

¢) przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych — wykazéw  akt oraz  instrukcji w  sprawie  organizacji
i zakresu dzialania archiwow zakladowych, akty wykonawcze do tych ustaw lub
przepisy zmieniajgce te ustawy i rozporzadzenie.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji

mig¢dzynarodowe;.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane przez Administratora danych na

podstawie pisemnych, umow o powierzenie przetwarzania danych innym podmiotom
przetwarzajacym, z ktorych uslug korzysta Administrator danych oraz na zadanie
podmiotow posiadajgcych ustawowe upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo ich sprostowania/poprawiania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a w przypadku danych podanych
dobrowolnie rowniez prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

. Posiada Pani/Pan prawo cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres korespondencyjny
lub mailowy wskazany w pkt. 1.

. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do automatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ww.

rozporzadzenia. |
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77

ww. rozporzgdzenia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sg
przetwarzane; okres, przez ktory dane osobowe bgdg przechowywane, jest obliczany
w oparciu o nastgpujgce kryteria:

1) przepisy prawa,

2) ktoére mogg obligowaé Administratora danych do przetwarzania danych przez
okreslony czas,

3) okres przez jaki sa $wiadczone ustugi,

4) okres, ktory jest niezbedny do obrony interesdéw Administratora danych,

5) okres na jalld zostata udzielona zgoda;

b) przez okres archiwizacji na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych ) lub przepiséw zmieniajgcych
te rozporzadzenie od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru, a w przypadku zawarcia umowy o pracg przez okres okreslony w
Kodeksie pracy dla przechowywania akt osobowych pracownika;



¢) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
diuzej niz przez okres wskazany powyzej.

12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne gdyz jest
wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne
(nicobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, dla realizacji wymogow
ustawowych, wziecia udziatu w naborze, rozpatrzenia ztozonej oferty o prace, a nastepnie
zawarcia umowy o prace.

13. Konsekwencja braku podania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci realizacji
zlozonej oferty w naborze i zawarcia umowy o prace.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wpltynely na adres: Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawezy ul. Lesna 2A, 21-560 Miedzyrzec Podlaski w terminie
do dnia 09.05.2022 r. do godz. 15.00.

Migdzyrzec Podlaski, dnia 29.04.2022

DYREKTOR

mgr Jolan az/_[odrzewska



